BAB VI
SITUASI SUMBER DAYA KESEHATAN

A. Sarana Kesehatan

Sarana kesehatan yang berada di wilayah kerja UPT Puskesmas
Rawat Inap Gedong Air terdiri dari sarana kesehatan milik pemerintah dan
sarana kesehatan milik swasta, keadaan sarana kesehatan tahun 2025
sebagai berikut;

A.l.Sarana kesehatan milik pemerintah terdiri dari;

1. Puskesmas Pembantu (Pustu)
UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air mempunyai 3 Puskesmas
Pembantu yang berlokasi dibeberapa kelurahan yaitu;
- Kelurahan Gedong Air
- Kelurahan Sukajawa
- Kelurahan Sukadanaham

2. Puskesmas Keliling dan Ambulance, berjumlah 2 mobil dan 1 motor

A.2.Sarana kesehatan swasta terdiri dari

- Kilinik 1
- DPM umum dan gigi 1
- BPS 4
- Apotik 5

B. Upaya Kesehatan Bersumber Masyarakat (UKBM)

Dalam rangka meningkatkan cakupan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat,berbagai upaya dilakukan dengan memanfaatkan
potensi dan sumberdaya yang ada dimasyarakat. Upaya kesehatan

bersumberdaya masyarakat (UKBM) di antaranya adalah
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1. Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu)

Pada tahun 2025 Jumlah Posyandu yang ada berjumlah 22
Posyandu yang terdiri dari Posyandu dengan strata Purnama sebanyak 10
Posyandu (45,5%) dan Posyandu Mandiri 12 Posyandu (54,5%).

Posyandu Purnama adalah posyandu dengan frekuensi kegiatan
lebih dari 8 kali per tahun, rata-rata jumlah kader tugas 5 orang atau lebih
dan cakupan 5 program utamanya yaitu KIA, KB, Gizi, Imunisasi dan
penanggulangan Diare lebih dari 50,0% serta sudah ada program
tambahan, sedangkan Posyandu Mandiri adalah posyandu yang sudah
dapat melakukan kegiatan secara teratur,cakupan 5 program utama
sudah bagus, ada program tambahan dan dana sehat telah menjangkau
50.0% KK.

2. Pos Kesehatan Kelurahan (Poskeskel)

Poskeskel merupakan salah satu bentuk UKBM yang diharapkan
sebagai pusat pengembangan atau revitalisasi berbagai UKBM lain yang
dibutuhkan masyarakat. Di wilayah kerja UPT Puskesmas Rawat Inap
Gedong Air pada tahun 2025 terdapat Pos Kesehatan Kelurahan
(Poskeskel) sebanyak 5 Poskeskel yang tersebar di seluruh kelurahan

yang ada.

3. Pos Pembinaan Terpadu (Posbindu)
Jumlah Posbindu yang ada pada tahun 2025 berjumlah 5 Posbindu
yang lokasinya berada di seluruh kelurahan yang ada dalam wilayah kerja

UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air.
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4. Kelompok Usila (Posyandu Usila)

Jumlah Posyandu lansia yang ada pada tahun 2025 berjumlah 5
Poyandu lansia yang lokasinya berada di seluruh kelurahan yang ada
dalam wilayah kerja UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air.

5. Pos Upaya Kesehatan Kerja (UKK)

Pada tahun 2019 Jumlah Pos UKK yang terbentuk di wilayah kerja
UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air berjumlah 1 Pos dengan bidang
usaha produksi pembuatan siomay yang lokasinya berada di kelurahan
SukaJawa dan pada tahun 2020 telah terbentuk kembali Pos UKK yang
lokasinya berada di Kelurahan Kelapa Tiga Permai dengan bidang usaha
produksi Bolu Harum Manis. Dan pada tahun 2025 pos UKK berjumlah 5

Pos disemua Kelurahan.

6. Kelompok Asuhan Mandiri (Asman)

Pada tahun 2024 sampai dengan saat ini telah terbentuk 5
kelompok Asman dalam wilayah kerja UPT Puskesmas Rawat Inap

Gedong Air yang lokasinya berada di setiap kelurahan.

C. Tenaga Kesehatan
Jumlah tenaga kesehatan di UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong
Air terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan tenaga kontrak baik tenaga

kontrak pemerintah daerah dan tenaga kontrak Puskesmas.

Jumlah tenaga kesehatan yang bekerja di UPT Puskesmas Rawat Inap
Gedong Air pada tahun 2025 sebanyak 91 orang yang terdiri dari tenaga
PNS sebanyak 42 orang,PPPK 16 orang dan tenaga kontrak sebanyak
33 orang terdiri dari kontrak daerah dan BLUD Puskesmas Gedong Air.
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Untuk tenaga kesehatan yang bertugas di Poskeskel dalam wilayah kerja
UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air terdiri dari Aparatur Sipil Negara
(ASN) yaitu PNS dan PPPK serta tenaga kontrak baik tenaga kontrak

pemerintah daerah dan tenaga kontrak Puskesmas.

Jumlah dan jenis tenaga yang ada di UPT Puskesmas Rawat Inap
Gedong Air dapat di lihat pada table berikut
Tabel 6-01

Jumlah Tenaga Kesehatan Menurut Kategori Tenaga
di UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air Tahun 2025

NO Jenis Tenaga Yang Ada Status kepegawain Ket.
INDUK dan PUSTU
1 Dokter Umum 7 PNS: 6, TKP: 1 1 Ka.Pus
2 Dokter Gigi 1 PNS: 1
3 Apoteker 2 PNS
Sarjang kepergwatan 12 PNS dan TKP
4
5 Sarjana Kebidanan 2 PNS
6 SKM 5 PNS dan PPPK
7 D4/D3 PNS, PPPK, dan TKP
a.Bidan D4 11
b.D3 Gizi 1
c.Perawat D3 8
d.Bidan D3 18
e.AAK D3 1
f.AKL 0
g.AKG 1
h. AAK D4 1
6 Bidan 0
7 Perawat (SPK) 0
8 Perawat Gigi 2 PNS
9 Sanitarian 0
10 | SPAG 0
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11 | Asisten Apoteker 3

12 | Lain-Lain (Non Nakes) 11

D. Anggaran Kesehatan

Sumber dana yang digunakan untuk Operasional Puskesmas
Rawat Inap Gedong Air Tahun 2024 sebagian besar masih bersumber dari
Operasional APBD, BPJS, Retribusi, Jamkesda(P2KM), BOK dan
pendapatan Lain-lain

Pembiayaan kesehatan berdasarkan sumber anggaran tampak seperti
pada table berikut;

Tabel 2.4
Pembiayaan Sektor Kesehatan Menurut Sumber Anggaran
Tahun 2025
ALOKASI ANGGARAN
KESEHATAN
NO SUMBER BIAYA (Rupiah) %
1 2 3 4

1 | APBD KAB/KOTA
a. Belanja Langsung 3.664.232.635,04,-
b. Belanja Tidak Langsung

2 | APBD PROVINSI -
- Dana Tugas Pembantuan (TP) Provinsi

3 | APBN: -
- Dana Alokasi Umum (DAU)
- Dana Alokasi Khusus (DAK)
- Dana Dekonsentrasi

- Dana Tugas Pembantuan

4 | PINJAMAN/HIBAH LUAR NEGERI (PHLN)

5 | SUMBER PEMERINTAH LAIN

TOTAL ANGGARAN KESEHATAN 3.664.232.635,04,-
TOTAL APBD KAB/KOTA 3.664.232.635,04,-
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% APBD KESEHATAN THD APBD KAB/KOTA
ANGGARAN KESEHATAN PERKAPITA 82.641,30,-

Sumber : Puskesmas Gedong Air
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