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BBAABB  IIIIII  

PPRROOGGRRAAMM  KKEESSEEHHAATTAANN 
 

1. Visi UPT Puskesmas Gedong Air 

 
Dalam penyelenggaraan pembangunan harus memperhatikan 

dasar-dasar pembangunan kesehatan sebagaimana tercantum dalam 

Rencana Pembangunan Kesehatan Menuju Indonesia Sehat, yaitu: (1) 

Perikemanusiaan: Setiap upaya kesehatan harus berlandaskan 

perikemanusiaan yang dijiwai, digerakkan, dan dikendalikan oleh 

keimanan dan ketakwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa; (2) 

Pemberdayaan dan Kemandirian: Setiap orang dan juga masyarakat 

bersama dengan pemerintah berperan, berkewajiban dan bertanggung 

jawab untuk memelihara dan meningkatkan derajat kesehatan 

perorangan, keluarga, masyarakat beserta lingkungannya; (3) Adil dan 

Merata: Dalam pembangunan kesehatan, setiap orang mempunyai hak 

yang sama dalam memperoleh derajat kesehatan yang setinggi-

tingginya, tanpa memandang perbedaan suku, agama, dan status sosial 

ekonominya; dan (4) Pengutamaan dan Manfaat: Penyelenggaraan 

upaya kesehatan yang bermutu dan mengikuti perkembangan IPTEK, 

harus lebih mengutamakan pendekatan pemeliharaan, peningkatan 

kesehatan, dan pencegahan penyakit. Upaya kesehatan diarahkan agar 

memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi peningkatan derajat 

kesehatan masyarakat, serta dilaksanakan dengan penuh tanggung 

jawab. 

Dengan memperhatikan dasar-dasar pembangunan kesehatan 

tersebut dan untuk mencapai sasaran Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air  akan terus 

berusaha mewujudkan suatu kondisi dimana sumberdaya yang dimiliki 
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Puskesmas  secara terus-menerus ditingkatkan pemberdayaannya, 

dikembangkan cakupan pelayanannya dan terus diperluas jangkauan 

pelayanannya untuk mewujudkan pelayanan kesehatan kepada 

masyarakat yang bermutu, komprehenship  dan paripurna sesuai 

perkembangan IPTEK di bidang kedokteran dan kesehatan sehingga 

seluruh stakeholder Puskesmas  baik internal maupun eksternal dapat 

mencapai tingkat keamanan, kenyamanan dan  kepuasan yang 

maksimal yang pada akhirnya dapat berpengaruh terhadap peningkatan 

pendapatan Puskesmas dan kesejahteraan karyawan melalui berbagai 

aktivitas dan kreativitas para pengelola Puskesmas  dan dilaksanakan 

sesuai ketentuan.  

 

 Visi Puskesmas Rawat Inap Gedong Air untuk lima tahun 

mendatang adalah“Terwujudnya Masyarakat Mandiri Untuk Hidup 

Sehat di Wilayah Kerja UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air 

Tahun 2026 “ 

Visi tersebut menunjukkan kondisi ideal yang akan dicapai oleh 

Puskesmas  Gedong Air sampai dengan Tahun 2026. 

 

2. Misi UPT Puskesmas Gedong Air 

 Misi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilakukan oleh 

instansi/ organisasi dalam rangka pencapaian suatu visi yang selanjutnya 

dijadikan pedoman dalam penyusunan tujuan, sasaran, dan strategi 

dalam mengalokasikan sumber daya organisasi. Dengan pernyataan misi 

diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan 

lainnya dapat mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran 

organisasi secara lebih jelas sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta 

kewenangan yang dimiliki. 
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Berdasarkan kajian-kajian yang telah dilakukan terhadap aspirasi 

berbagai pihak yang berkepentingan, maka misi PuskesmasRawat Inap 

Gedong Air ditetapkan sebagai berikut: 

1. Menggerakkan  Pembangunan yang berwawasanKesehatan. 

2. Mendorong kemandirian hidup sehat bagi keluarga dan masyarakat. 

3. Meningkatkan kualitas pelayanan dan propesional Sumber Daya 

Manusia 

4. Mengembangkan sarana dan prasarana pelayanan sesuai kebutuhan 

masyarakat 

5. Menggalang kemitraan dengan masyarakat 

 

3. Ukuran Keberhasilan 

 Ukuran keberhasilan sebagaimana yang telah ditetapkan dalan 

Rencana Strategis tahun 2021-2026, adalah sebagai berikut; 

a. Perbaikan mutu pelayanan 

b. Perbaikan manajemen sumber daya manusia 

c. Penataan kelembagaan (struktur dan sistem) 

d. Meningkatkan dan memantapkan sistem informasi Puskesmas 

Rawat Inap Gedong  Air. 

e. Pemantapan nilai-nilai dasar menjadi budaya organisasi 

f. Penataan system akuntansi keuangan 

g. Pengendalian biaya dan struktur anggaran 

h. Perbaikan manajemen logistic medic dan non medic 

i. Pengembangan aliansi strategis lintas sektoral 

j. Pemantapan sarana dan prasarana Puskesmas 

 

4. Motto dan Tata Nilai UPT Puskesmas  Gedong Air 
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 Puskesmas telah membangun budaya kerja yang harus dihayati 

dan dilaksanakan oleh setiap insan puskesmas agar pelayanan 

kesehatan yang dilakukan dapat memuaskan pasien (konsumen). 

Budaya  kerja  Puskesmas dapat  dilaksanakan  dengan  memegang  

motto dan tata nilai sebagai  acuan  bagi  Puskesmas Rawat Inap 

Gedong Air dalam  berperilaku  yang  menunjang tercapainya  Visi  dan  

Misi.  Motto dan data nilai tersebut,nantinya diharapkan dapat menjadi 

budaya organisasi di UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air. 

 
Motto: “Sehat Bersama Kami” 

Tata Nilai: SAHABAT ANDA 

SA: SAntun adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air 

mengutamakan sikap santun terhadap pasien dan pegawai lain. 

HA: Handal adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air dapa 

dihandalkan dalam segi pelayanan. 

BA: berBagi adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air mampu 

berbagi kepada masyarakat melalui pelayanan kesehatan yang bermutu. 

T: TAnggap adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air 

tanggap dalam menghadapi berbagai hal dan masalah dengan 

mengutamakan kepentingan bersama. 

An: ANtisipatif adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air dapat 

melakukan antisipasi bila terjadi sesuatu yang tidak diinginkan dengan 

memperhatikan kompetensi dan profesionalisme. 

DA: Dapat dipercaya adalah UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air 

dapat dipercaya dalam memenuhi kebutuhan masyarakatakan kesehatan 

dengan mengedepankan upaya preventif dan promotif. 

5. Kedudukan,Tugas Pokok Dan Fungsi 
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Berdasarkan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 32 

Tahun 2016, diketahui bahwa Tugas Pokok Puskesmas adalah 

melaksanakan sebagian tugas Dinas Kesehatan yang menyelenggarakan 

upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perorangan tingkat 

pertama dengan lebih mengutamakan upaya promotif dan preventif untuk 

mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya 

diwilayah kerjanya. Sedangkan fungsi Puskesmas adalah 

menyelenggarakan kegiatan, dalam bidang sebagai berikut: 

a. Penyusunan, perencanaan, pengevaluasian pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat 

b. Pusat pemberdayaan masyarakat 

c. Pusat penanggulangan masalah kesehatan masyarakat (termasuk 

surveilans) 

d. Pusat pelayanan kesehatan tingkat pertama 

e. Pengkoordinasian dengan instansi terkait dan unit kerja lainnya 

f. Pembinaan teknis terhadap jaringan pelayanan dan upaya kesehatan 

berbasis masyarakat 

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

6. Struktur Organisasi UPT Puskesmas Gedong Air 
 

UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air dipimpin oleh seorang 

Kepala Puskesmas, dengan Susunan Organisasi dan program kesehatan 

yang dilaksanakan pada tahun 2018 sebagai berikut:  

a. Kepala Puskesmas 

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

c. Kepala Puskesmas Pembantu 
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d.  Penanggungjawab Upaya Kesehatan Masyarakat UKM Esensial dan 

Keperawatan Kesehatan Masyarakat,terdiri dari:  

1. Petugas Pelayanan Promosi Kesehatan termasuk UKS 

2. Petugas Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

3. Petugas Pelayanan KIA-KB yang bersifat UKM 

4. Petugas Pelayanan Gizi yang bersifat UKM 

5. Petugas Pelayanan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

6. Petugas Pelayanan Keperawatan Kesehatan Masyarakat 

e. Penanggung jawab UKM Pengembangan,meliputi: 

1. Petugas Pelayanan Kesehatan Jiwa 

2. Petugas Pelayanan Kesehatan Gigi Masyarakat 

3. Petugas Pelayanan Kesehatan Tradisional Komplementer 

4. Petugas Pelayanan Kesehatan Olah Raga 

5. Petugas Pelayanan Kesehatan Indera 

6. Petugas Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia (Lansia) 

7. Petugas Pelayanan Kesehatan Kerja 

f. Penanggungjawab UKP KefarmasiandanLaboratorium, meliputi: 

1. Petugas Pelayanan Pemeriksaan Umum 

2. Petugas pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut 

3. Petugas Pelayanan KIA-KB yang bersifat UKP 

4. Petugas Pelayanan Gawat Darurat 

5. Petugas Pelayanan Gizi yang bersifat UKP 

6. Petugas Pelayanan Persalinan 

7. Petugas Pelayanan Rawat Inap 

8. Petugas Pelayanan Kefarmasian 

9. Petugas Pelayanan Laboratorium 

g. Penanggung jawab jejaring Fasilitas Pelayanan Kesehatan, meliputi:  
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1. Pos Kesehatan Kelurahan 

2. Klinik Kesehatan 

3. Dokter Praktek Mandiri (DPM) 

 

Berikut Struktur Organisasi UPT Puskesmas Rawat Inap Gedong Air; 
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